
グリーン産業株式会社

　社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、
次のように行動計画を策定する。

１. 計画期間 令和 5 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 までの２年間

２. 内容

目標１：所定外労働を削減するための取組

<対策>
・所定外労働の現状を把握する。
・ノー残業デイの導入
　毎週 水曜日をノー残業デイとして、無駄な労働時間の削減を呼びかける。

目標２：年次有給休暇取得の促進

<対策>
・年次有給休暇の取得状況を把握する。
・計画的な取得に向けて社内研修を行う。
・年次有給休暇の取得を社員に意識づけるため、朝礼や会議
　で周知を図る。
・ゴールデンウィークや夏季、年末年始などを「有給休暇取得推奨期間」に設定し、
　積極的な有給休暇の取得を推進する。

一般事業主行動計画

令和4年12月12日


	一般事業主行動計画（案）.xls

